แบบฟอร์มการคัดเลือดคนดีศรีหน่วยงาน
วัตถุประสงค์โครงการ
1. เพื่อให้เกิดคนดีขึ้นในหน่วยงาน/องค์กร
2. ส่งเสริมการ ทำความดี
3. เชิดชูเกรียติผู้ทำความดี
วิธีการประเมิน
1. หน่วยงานคัดเลือกคนดีศรีหน่วยงาน โดยใช้แบบฟอร์มด้านล่าง
2. หน่วยงานส่งรายชื่อผู้ได้รับเลือกส่งให้คณะกรรมการทุกวันที่ 20 ของเดือน (กลุ่มการพยาบาล)
การพิจารณา
1. คณะกรรมการร่วมพิจารณาผู้เสนอชื่อจากทุกหน่วยงาน
2. คัดเลือกให้เหลือ 3 คนและนำเสนอใน กกบ.เพื่อรับเกียรติบัตรทุกเดือน
3. รวบรวมผู้ได้รับการคัดเลือกส่งประกวดคนดีศรีสาธารณสุข (ปีละ 1 ครั้ง)
แบบฟอร์มรายงานข้อมูลการเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นคนดี  
ของโรงพยาบาลลำพูน
-------------------------------------------------------

1.   ประวัติของผู้ได้รับการชื่อ 

1.1 ชื่อ




นามสกุล



อายุ

 
1.2 ประวัติการทำงาน 

ตำแหน่งปัจจุบัน


   









สถานที่ทำงาน











กรณีมีข้อคำถาม ปรึกษา คุณอัจฉรา  โพธิศาสตร์  หัวหน้าตึกศัลยกรรมชาย โทรฯ 053-569100 ต่อ 73200   

แบบประเมิน  2
ส่วนที่ 1  คำชี้แจง :    ผู้ประเมินผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นคนดี โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ ดีที่สุด = 5 คะแนน ดีมาก = 4 คะแนน ดี = 3 คะแนน ปานกลาง  = 2 คะแนน พอใช้ = 1 คะแนน 

	รายการประเมิน 
	ดีที่สุด 
(5) 
	ดีมาก 
(4) 
	ดี 
(3) 
	ปานกลาง 
(2) 
	พอใช้ 
(1) 

	การครองตน (25 คะแนน) 
	
	
	
	
	

	1. การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
	
	
	
	
	

	2. การประหยัดและเก็บออม 
	
	
	
	
	

	3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
	
	
	
	
	

	4. มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
	
	
	
	
	

	5. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาและการมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ 
	
	
	
	
	

	การครองคน (25 คะแนน) 
	
	
	
	
	

	1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มารับบบริการ 
	
	
	
	
	

	2. ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ ความร่วมมือ 
	
	
	
	
	

	3. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
	
	
	
	
	

	4. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
	
	
	
	
	

	5. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	การครองงาน (25 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	

	3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
	
	
	
	
	

	4. ความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 
	
	
	
	
	

	5. การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
	
	
	
	
	

	ผลงานเด่นที่ควรได้รับการยกย่อง (30 คะแนน)
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

	รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)



ลงชื่อ .................................................


(.................................................)


ตำแหน่ง .................................................


หัวหน้ากลุ่มงาน/ตึก/งาน.......................................


          








